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Podporte s nami novú generáciu odbornikov
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S cieľom zjednotiť postup stavovských a profesijných organizácií pri výkone 

ich pôsobnosti v zmysle zákona č. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelávaní 

a  príprave, vydáva Asociácia priemyselných zväzov a dopravy usmernenie 

popisujúce proces overovania spôsobilosti agentúrnych a  hostiteľských 

zamestnávateľov v  systéme duálneho vzdelávania (SDV). Usmernenie 

má výlučne odporúčací charakter.

Agentúrny SDV

Agentúrny SDV je založený na kooperatívnom fungovaní medzi agentúr-

nym zamestnávateľom a viacerými hostiteľskými zamestnávateľmi, ako 

aj spolupracujúcou strednou odbornou školou (SOŠ).

Primárnym cieľom agentúrneho SDV je zabezpečiť odbornú prípravu 

a  vzdelávanie žiakov taktiež prostredníctvom malých a  stredných pod-

nikov (hostiteľskí zamestnávatelia) na základe dohody s  agentúrnym 

zamestnávateľom.

Agentúrny zamestnávateľ zabezpečuje v rámci agentúrneho SDV adminis-

tratívu (žiadosť o overenie spôsobilosti), uzatvára učebnú zmluvu so žiakom 

a zmluvu o duálnom vzdelávaní s príslušnou SOŠ, koordinuje poskytovanie 

praktického vyučovania (PV) u  hostiteľských zamestnávateľov a  poskytuje 

žiakom hmotné a finančné zabezpečenie.
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	 Zohľadnenie potrieb malých a stredných zamestnávateľov

	 Zníženie administratívnej záťaže na strane hostiteľských 

zamestnávateľov

	 Odborné vzdelávanie a príprava realizované na viacerých pracovis-

kách PV

	 Nízky počet hlavných inštruktorov riadených agentúrnym 

zamestnávateľom

	 Nízke finančné zaťaženie hostiteľských zamestnávateľov

	 Možnosť prechodu učebnej zmluvy na hostiteľského zamestnávateľa

	 Možnosť prípravy budúceho zamestnanca na technológie využívané 

pri podnikateľskej činnosti agentúrneho zamestnávateľa/hostiteľ-

ských zamestnávateľov

	 Šetrenie nákladov na výber a zaškolenie budúcich zamestnancov

Benefity agentúrneho SDV

Zmluva o duálnom 
vzdelávaní

Overovanie 
spôsobilosti

a koordinácia SDV

Overovanie 
spôsobilosti

a koordinácia SDV

Praktické vyučovanie

Učebná zm
luva

Zabezpečuje PV
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Agentúrny
zamestnávateľ

Hostiteľskí
zamestnávatelia

Princíp fungovania agentúrneho SDV
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1 Zváženie možností
Agentúrny zamestnávateľ 
zváži možnosti spolupráce 
s potenciálnymi hostiteľskými 
zamestnávateľmi v rámci SDV.

Podanie žiadostí
Agentúrny zamestnávateľ 
podáva agentúrnu žiadosť, 
ako aj žiadosti v mene 
hostiteľských zamestnávateľov, 
súčasťou ktorých je súhlas 
s poskytovaním PV. 

Overenie spôsobilosti
Agentúrny zamestnávateľ 
spoločne s hostiteľskými 
zamestnávateľmi absolvujú 
overenie spôsobilosti 
poskytovať PV žiakom 
formou obhliadky pracoviska 
praktického vyučovania 
(prevádzky).

Získanie osvedčení
Zamestnávatelia získavajú 
osvedčenie o spôsobilosti 
poskytovať PV v agentúrnom 
SDV za predpokladu, ak 
spĺňajú materiálno-technické 
požiadavky pre príslušný 
vzdelávací odbor. Potvrdenie spolupráce

Nastavenie spolupráce medzi 
agentúrnym zamestnávateľom 
a hostiteľskými zamestnávateľmi 
pri zabezpečovaní PV.

Spustenie PV
Realizácia PV v agentúrnom 
SDV v zmysle nastavenej 
spolupráce.

Ako sa zapojiť do agentúrneho SDV

*
Agentúrnu žiadosť spoločne s hostiteľskou žiadosťou a súhlasom s poskytovaním PV sú 
k dispozícii k stiahnutiu na stránke www.apzd.sk.
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Agentúrne osvedčenie o spôsobilosti poskytovať PV v SDV vydáva stavov-

ská a  profesijná organizácia s  vecnou pôsobnosťou k  vybraným odborom 

vzdelávania.

Agentúrne osvedčenie obsahuje:

	 evidenčné číslo v tvare poradové číslo/ASDV/APZD/rok1,

	 identifikačné údaje spoločnosti (názov, sídlo, IČO, adresu praco-

viska PV),

	 vzdelávacie odbory,

	 najvyšší počet žiakov, ktorým bude agentúrny zamestnávateľ 

poskytovať PV v rámci príslušných odborov v jeden vyučovací deň,

	 dobu platnosti osvedčenia (7 rokov).

V texte osvedčenia musí byť uvedené, že zamestnávateľ bude poskytovať 

praktické vyučovanie žiakom ako agentúrny zamestnávateľ. Súčasť osved-

čenia tvorí príloha, ktorá obsahuje údaje o hostiteľských zamestnávateľoch 

(názov, sídlo, adresa pracoviska PV, číslo osvedčenia, vzdelávacie odbory 

a najvyšší počet žiakov, ktorým môže byť poskytnuté PV v rámci príslušných 

odborov v jeden vyučovací deň).

Hostiteľské osvedčenie obsahuje totožné údaje ako agentúrne osvedčenie. 

Avšak, v porovnaní s agentúrnym osvedčením je odlišné iba svojím evidenč-

ným číslom, pre ktoré je špecifické písmeno H nasledujúce za poradovým 

číslom. V  prípade viacerých hostiteľských zamestnávateľov sa k  písmenu 

H pripojí aj konkrétne číslo hostiteľského zamestnávateľa (napr. 222H1/

ASDV/APZD/2024).

1  Poradové číslo – v zmysle internej evidencie príslušnej stavovskej alebo profesijnej organi-

zácie, ASDV – agentúrny systém duálneho vzdelávania, APZD – alebo iná príslušná stavovská a 

profesijná organizácia, ktorá vydáva osvedčenie, rok – v ktorom bolo osvedčenie vydané.

Vydávanie a evidencia osvedčení
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Formy poskytovania PV

Pomer poskytovaného PV

Pomer poskytovaného PV

Pomer poskytovaného PV

Hostiteľský zamestnávateľ

50% 50%

Školská dielňa

Forma A: Agentúrny zamestnávateľ nebude poskytovať praktické vyu-

čovanie žiakom v rámci SDV vo vlastných priestoroch, ale na pracovisku 

PV hostiteľských zamestnávateľov a v školskej dielni.

A

Hostiteľský zamestnávateľ

max. 50% max. 50% zvyšná časť PV (do 100%)

Školská dielňa Agentúrny zamestnávateľ

Forma B: Agentúrny zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyučo-

vanie žiakom v rámci SDV vo vlastných priestoroch, ako aj na pracovisku 

PV hostiteľských zamestnávateľov a v školskej dielni.

B

Hostiteľský zamestnávateľ

max. 50% zvyšná časť PV (do 100%)

Agentúrny zamestnávateľ

Forma C: Agentúrny zamestnávateľ bude poskytovať praktické vyu-

čovanie žiakom v rámci SDV vo vlastných priestoroch a na pracovisku 

PV hostiteľských zamestnávateľov.

C



Silný partner pre priemysel, dopravu 
a systémove zmeny

	www.apzd.sk	 kurucova@apzd.sk 	 +421 911 714 263

70%
výrobného
priemyslu

13
zväzov

1 500
firiem

180 000
zamestancov

	 Aktívne vstupujeme do sociálneho 
dialógu

	 Analyzujeme a pripomienkujeme 
legislatívne návrhy

	 Iniciujeme pozitívne zmeny

	 Komunikujeme potreby firiem 
z priemyslu a dopravy
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