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zvazov a dopravy -

Co znamena v praxi zrusenie
mimoriadnej situacie vyhlasenej

v suvislosti s COVID-19

Od 15. septembra 2023 bola zrusena bola mimoriadna situacia v suvislosti s ohrozenim verejného
zdravia Il. stupna z dévodu ochorenia COVID-19 (uvadzame ako MS COVID-19).

Nadalej zostdva v platnosti mimoriadna situacia v slvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na Gzemie
Slovenskej republiky spésobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny (uvddzame MS Ukrajina).

S ich vyhladsenim sa spdjaju aj niektoré docasné zmeny v pracovnoprdvnej oblasti a pri zamestnavani
cudzincov. Zrusenim len jednej z dvoch mimoriadnych situdcii ¢ast prechodnych zmien kondi, no iné

este pretrvavaju nadalej.

Ktoré podmienky sa teda zrusili a ktoré stale platia ndjdete v tomto prehlade.

Pracovnopravne vztahy

M Na home office sa budd musiet zamestnavatel a zamestnanec uz dohodndt (§ 250b ods. 2 ZP)

aw Pocas MS COVID-19 mohol zamestndvatel zamestnancovi nariadit vykon prace
z domacnosti a naopak zamestnanec mal pravo pracovat z domdcnosti,

aw vraciame sa k stavu, kedy prilezitostny vykon prace z domdacnosti moze
zamestnanec vykondvat iba so sihlasom zamestnévatela alebo po ich vzdjomnej
dohode.

A Dobd urditd mozno dohodndt uz len najdlhsie na dva roky a najviac dvakrat (§ 2520 ZP)

aw Ak boli pocas MS COVID-19 vycerpané vsetky zakonné moznosti opatovného
dojednania doby urcitej, pri splneni niektorych podmienok bolo mozné dobu urcitd
dohodnlt predsa len eSte raz a najviac na jeden dalsi rok,

aw toto prechodné ustanovenie je platné este dva mesiace po odvolani MS
t.j. do 14. 11. 2023,

aw potom sa definitivne vraciame k pévodnému zdkonnému zneniu § 48 ods. 2 ZP.
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Vdaka pokracujicej MS Ukrajina nadalej platia tieto ustanovenia (§ 250b ZP):

lehota na ozndmenie zamestnancovi rozvrhnutie jeho pracovného c¢asu s platnostou
na miniméalne tyzden je skratend na najmenej dva dni vopred (inak je najmene;j
tyzden vopred),

lehota na nariadenie dovolenky zamestnancovi je skrdtenad na najmenej sedem dni
vopred a pri nevycerpanej dovolenke (tzv. starej) najmenej dva dni vopred, obdobie
mozno so sUhlasom zamestnanca skrétit (inak je najmenej 14 dni vopred).

Prechodny, trvaly alebo tolerovany pobyt, ktorému platnost uplynula medzi 11. 3. 2020
az 25. 2. 2022 bude potrebné obnovit najneskdr do 14. 11. 2023:

pocas oboch mimoriadnych situécii platia podobné prechodné ustanovenia — vdaka nim
sa povolenia, ktorym v case vyhldsenej MS uplynie platnost, povazuji za nadalej platné
aj bez ich obnovy,

zrusenim jednej z dvoch MS sa vsak stava doélezity datum, kedy platnost
povolenia uplynula,

ak uplynula v ¢ase medzi vyhlasenim MS COVID-19 (11. 3. 2020) a pred vyhlasenim
MS Ukrajina (25. 2. 2022) platnost tychto povoleni vyprsi uplynutim dvoch mesiacov
od zrusenia MS COVID-19 t. j. 14. 11. 2023 - tieto povolenia je potrebné obnovit,

ak vsak platnost povoleni uplynula az po vyhlaseni MS Ukrajina t. j. po 26. 2. 2022 —
povolenia nie je potrebné obnovit, kedZe tdto MS nebola stale zrusena.

Opéatovne sa zacala uplatnovat povinnost nahlasit do 60 dni od zaniku posledného
zamestnania policajnému Utvaru zmenu zamestndavatela. V opacnom pripade prechodny
pobyt na Gcel zamestnania zanikne.

Dalgie lehoty, ktoré sa vréatili do normalu (§ 131i ZoPC):

do 30 dnf od prevzatia dokladu o pobyte predlozit lekarske potvrdenie, Ze osoba
netrpi chorobou ohrozujlcou verejné zdravie (cudzokrajné choroby),

do 30 dni od prevzatia dokladu o pobyte dolozit pracovni zmluvu, ak bol
k ziadosti o pobyt prilozeny iba prislub na zamestnanie,

do 5 dni nahlasit vzniknuté zmeny v osobnych Gdajoch cudzinca ¢ zmeny v cestovnych
dokladoch,

do 3 dni ozndmit zanik Gcelu pobytu policajnému UGtvaru,

vycestovat najneskdr posledny den opravneného pobytu; pri zamietnuti zmeny Gcelu
¢i obnovy pobytu a pri tolerovanych pobytoch plati lehota vycestovat do 30 dni
od pravoplatného rozhodnutia,
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aw do 5 pracovnych dni ozndmit zmeny Udajov v doklade ,Dodatoc¢né Gdaje o zamestnani”
policajnému Utvaruy,

aw do 5 pracovnych dni nahlasit zmeny miesta pobytu,

aw bezodkladne opustit Gzemie SR, ak Statny zamestnanec a prislusnik tretej krajiny
nedisponuje potrebnym prechodnym pobytom v rdmci vnutropodnikového presunu (ICT),

aw Statny prislusnik tretej krajiny je opdtovne povinny vycestovat v lehote urcenej
v rozhodnuti o vyhosteni.

£ Dalsie podmienky, ktoré sa vratili do normélu:

aw prechodny pobyt zanikne, ak statny prislusnik tretej krajiny nevstlpi na Gzemie
Slovenskej republiky do 180 dni od udelenia prechodného pobytu — obdobie MS
COVID-19 sa do tohto obdobia nezapocitava,

aw pri prechodnom pobyte na Gcel podnikania sa splnenie minimalnej vysky obratu uz
nebude méct nahradit ¢estnym vyhldsenim o nemoznosti takyto obrat kvoli MS
dosiahnut.

£ Vdaka pokracujicej MS Ukrajina nadalej platia tieto ustanovenia (§ 131k ZoPQ):

aw na rozhodovanie policajnych Gtvarov sa nevztahujd niektoré zdkonné lehoty vratane 90
dni na rozhodovanie o udeleni prechodného pobytu, 30 dni v pripade rozhodnutia
o nedostatkovej profesii, na obnovenie prechodnych pobytov, na vydanie modrej karty,
¢i lehot na udelenie/obnovu trvalych, dlhodobych a tolerovanych pobytov a lehoty
spravnych konani v nich.

Vysvetlenie skratiek:
ZP - Z&konnik prace
ZoPC - Zakon o pobyte cudzincov
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