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Clénok 1

Uéel smernice

J¢elom tejto smernice je zabezpedenie jednotného postupu v Asocidcii priemyselnych zvazov

a dopravy (dalej len ,,APZD“) v suvislosti s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti podla

§ 10 ods. 8 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon

o ochrane oznamovatelov”).

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na Ucely tejto smernice sa rozumie:

a)

oznamovatefom zamestnanec APZD, ktory v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie ozndmenia, t. j. zamestnavatelovi alebo Uradu; za oznamovatela sa
povazuje aj ina fyzickd osoba v postaveni podla § 2 pism. a) zdkona o ochrane
oznamovatelov,

ozndmenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa zamestnanec a fyzickd osoba podla
pism.a) dozvedeli v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym
vztahom, a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej ¢innosti,

protispolo¢enskou ¢innostou sa rozumeju vietky trestné Ciny, priestupky, spravne delikty,
ako aj konanie APZD s negativnym dopadom na spolo¢nost,

zodpovednou osobou je zamestnanec uréeny Statutarnym orgdnom APZD, ktory pIni Glohy
zamestnavatela podla zakona o ochrane oznamovatelov,

odvetnou Cinnostou akékolvek priame alebo nepriame konanie, ku ktorému dochadza
v pracovnopravnom vztahu alebo inom obdobnom vztahu, vyvolané oznamenim informacii
o protispolocenskej ¢&innosti a oznamovatelovi spbdsobuje alebo mdbie spdbsobit

neopodstatnenu ujmu.

Cldnok 3

VSeobecné ustanovenie

Tato smernica urluje zodpovednu osobu ajej oprdavnenia, upravuje postup pri podavani,

preverovani aevidovani ozndmeni o protispolo¢enskej Cinnosti, upravuje oboznamovanie

s vysledkom preverovania, uréuje povinnosti tykajuce sa zachovavania mlc¢anlivosti a ochrany



osobnych Udajov oznamovatela. Skutocnosti, ktoré nie su Specifikované v tejto smernici,

upravuje zdkon o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti.

Cldnok 4

Postup pri podavani a preverovani ozndmeni

1. KaZdy zamestnanec APZD a ina fyzicka osoba podla Cl. 2 pism. a) mdéZe podat ozndmenie
o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedela v sUvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo
inym obdobnym vztahom, a ktoré mdiu prispiet k zisteniu alebo objasneniu

protispolocenskej ¢innosti. Ozndmenie mozno podat:

a) Ustne do zaznamu v kanceldrii zodpovednej osoby; zdznam obsahuje: datum
dorucenia/podania oznamenia, meno, priezvisko atrvaly pobyt oznamovatela,
predmet oznamenia, datum skoncenia preverenia oznamenia a vysledok preverenia,
podpisy oznamovatela a zodpovednej osoby, alebo

b) elektronickou postou na e-mailovl adresu zodpovednej osoby prilesanova@apzd.sk

s predmetom ,0ZNAMENIE podla zdkona & 54/2019 Z. z.“. Podat ozndmenie

elektronickou poStou je moZné nepretriite.

2. Podanim ozndmenia podla zakona o ochrane oznamovatelov nie je dotknutd povinnost
oznamenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného cinu.
3. Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni podla § 11 ods. 1 zdkona o ochrane

oznamovatelov najmenej pocas 3 rokov.

Cldnok 5

Preverovanie ozndmeni

1. Zodpovednd osoba je povinnd prijat a preverit kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
TUto lehotu mozno predizit o daldich 30 dni. O prediZeni lehoty s uvedenim doévodu
prediZenia, pisomne, t. j. elektronickou postou, upovedomi oznamovatela.

2. Preverovanim ozndmenia zistuje skutoc¢ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vSeobecne

zavaznymi pravnymi predpismi alebo internymi aktami riadenia APZD.
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3. Zodpovedna osoba podla obsahu a dalSich znakov dorué¢eného ozndmenia posudi, ¢i ide
o0 ozndmenie o protispolocenskej Cinnosti, ozndmenie o zdvainej protispolotenskej
¢innosti alebo iné podanie a rozhodne o dalSom postupe.

4. Pokial z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze na vybavenie podania je prislusny iny organ,
zodpovednd osoba podanie bezodkladne postupi tomuto organu a upovedomi
oznamovatela.

5. Zodpovedna osoba je oprdvnend v potrebnom rozsahu pisomne, t. j. elektronickou postou,
vyzvat oznamovatela, oznaceného zamestnanca, na spolupracu pri preverovani oznamenia
spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie suc¢innosti. Pokial ozndmenie smeruje
vocCi konkrétnemu zamestnancovi, zodpovedna osoba mu umozni vyjadrit sa k ozndmeniu.

6. O prevereni oznamenia zodpovedna osoba vyhotovi zdpisnicu a najneskdér do 10 dni
v ramci lehoty podla ods. 1 pisomne, t. j. elektronickou postou, obozndmi oznamovatela

s vysledkom preverenia ozndmenia a pripadnymi prijatymi opatreniami.

Cldnok 6

Odvetné opatrenia a odvetna ¢innost

1. Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost proti oznamovatelom je zakazana. Nikto nemoéze
byt vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminacii alebo disciplinarnemu konaniu za
oznamenie protispoloéenskej cinnosti podané v dobrej viere alebo na zaklade
odévodnenej domnienky alebo za odmietnutie podielat sa na protispolo¢enskej ¢innosti.
To neplati, ak sa oznamovatel podielal na oznamovanej protispoloéenskej ¢innosti
a poruseni sUvisiacich pravidiel a predpisov.

2. Za odvetnd cdinnost sa nepovaZuje pracovnopravny Ukon sdvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vztahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je désledkom

pravnej skutocnosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatela.

Clénok 7

Povinnost zachovania ml¢anlivosti

Zodpovednd osoba a zamestnavatel su povinni zachovavat mlicanlivost o totoZnosti

oznamovatela a o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri preverovani ozndmenia.



Cldnok 8

Spracovanie osobnych udajov uvedenych v oznameni

1. Pri spracuvani osobnych Udajov ziskanych pri preverovani oznamenia zodpovednd osoba
postupuje podla osobitnych predpisov.
2. Zodpovedna osoba na Ucely evidencie a preverovania ozndmenia spraclva osobné Udaje

v tomto rozsahu:

a) meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu oznamovatela; ak ide
0 zamestnanca, aj pracovné miesto a oddelenie, na ktorom je oznamovatel zaradeny,
b) meno, priezvisko, adresa trvalého alebo prechodného pobytu osoby, voci ktorej je

oznamenie podané, pracovné miesto, oddelenie, na ktorom je osoba zaradena.

3. Osobné Udaje podla odseku 2 sa uchovavaju 3 roky od dna prijatia oznamenia.
Oznamovatelovi prislichaju v suvislosti so spracovanim osobnych uUdajov prava podla
osobitnych predpisov, vratane prava na odvolanie suhlasu. Oznamovatel Ziada o vykon

svojich prav v oblasti ochrany osobnych Gdajov emailom na adresu: prilesanova@apzd.sk .

Cldnok 9

Anonymny oznamovatel

Na oznamovatela, ktory urobi oznamenie anonymne, sa ¢lanky smernice aplikuju primerane.
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