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Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej cinnosti

Zmeny od 1. 7. 2023
Zakon €. 54/2019 Z. z.

0Od 1. jula 2023 vstupuja do platnosti vyznamné zmeny v ochrane
oznamovatelov protispoloc¢enskej ¢innosti.

y 4 Ak ste podnik s 50 a viac zamestnancami musite svoj vnitorny systém zosuladit s novymi
povinnostami pri nahlasovani podnetov o korupcii, kriminalite, neetickych praktikach ¢iinej
protispolocenskej cinnosti v prostredi Vasho podniku.

Uvadzame najzasadnejsie zmeny s dopadom na nasich clenov:

Okruh moznych oznamovatelov sa rozsiril
uz aj na dodavatelské vztahy

y 4 Po novom bude zamestndavatel musiet prijat a preverit ozndmenia podané nielen jeho
zamestnancom v pracovnopravnom vztahu, ale uz aj osobami v ,inom obdobnom vztahu".

Ide napriklad o Statutarnych orgdnov, stazistov, praktikantov ¢i dobrovolnikov,

ale aj o obchodné vztahy pri dodavke tovaru, stavebnych prac ¢i poskytnuti sluzby
poskytované inou PO alebo FO (52CO).

y 4 Ozndmenie bude mozné po novom vykonat uz aj pred vznikom alebo po skoncenf
pracovnopravneho alebo obdobného vztahu.

Co to pre podniky znamena v praxi?

y 4 Z3dkon do obsahu vnatornych predpisov zasahuje v mensom rozsahu, odporicame ich stav a stlad
s legislativou preverit spolu so zodpovednou osobou.

y Dolezité je zabezpedit pristupnost vnitorného systému podavania podnetov novému okruhu oséb
t.j. aj dodavatelom napriklad jeho zverejnenim na webovej stranke.

y 4 Pravidlo pristupu k internym predpisom je, Ze maju byt lahko dostupné a ich obsah struc¢ny
a zrozumitelny.
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Co je po novom povazované za zavaznu
protispolocensku cinnost?

y Upravil sa okruh ¢innosti povazovanych za tzv. zavazni protispolocenskd ¢innost, teda také,
za ktoré médze byt oznamovatelovi poskytnutd ochrana (status chrdneného oznamovatela).

y Doteraz $lo o trestné ciny s hornou hranicou trestnej sadzby 3 a viac rokov, ktora sa znizila
na 2 roky; naopak finan¢na hranica pri spravnych deliktoch sa zvysila z 30 000 na 50 000 eur.

y Za zavazni C¢innost bude automaticky povaZzovany uz zasadne Sirsi okruh trestnych ¢inov ako
napriklad kradez, sprenevera, neoprdvnené pouzitie zvereného vozidla, neoprdvneny pristup
do PC, neopravnenie zamestnavanie (cudzincov bez povolenia) ¢i falSovanie zdravotnej
dokumentdacie.

Vymedazili sa priklady tzv. odvetného
opatrenia / konania zamestnavatela

y Do zékona pribudli priklady toho, ¢o je mozné povazovat za odvetné konanie zamestnavatela
(postih) voci oznamovatelovi protispolocenskej ¢innosti.

y Ide najma o vypoved ¢i okamzité skoncenie, nepredizenie doby urcitej, suspendacia ¢i zmena
pracovnych podmienok, znizenie mzdy alebo nepriznanie odmeny.

y Za odvetné konanie je povazované aj vyvijanie natlaku ¢i zastraSovanie oznamovatela alebo
3j odstUpenie od obchodnej zmluvy a pod. — zamestnévatel sa ma takéhoto konania zdrzat.

y V pripade chrdnenych oznamovatelov musi najma na pracovnopravne Ukony vo vztahu
k oznamovatelovi udelovat sihlas Grad na ochranu oznamovatelov.

Niektoré pokuty sa zvysuju
Zakon zvysil aj horné hranice zakonnych pokut:

y z 2 000 eur na 6 000 eur, ak zamestnavatel vykond voci oznamovatelovi odvetné opatrenia
ako postih za podanie oznamenia prip. mu v podani branil alebo odtajnil jeho totoznost,

y pri opakovani odvetného sprévania zamestnévatela sa mdze sadzba zvysit na 12 000 eur.




Iné zmeny

- Zakon explicitne uvadza, Ze pracovnopravnym vztahom su aj dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a zakon tak jasne vztahuje aj nich, ¢im spresnil sicasny stav.

y Predmetom ozndmenia bude mdct byt aj obchodné tajomstvo.
- Spresnil sa pravny stav, Ze ozndmenie mbze byt aj Gstne — odporicame, aby zamestnavatel
vo vnltornom systéme jasne zadefinoval nim Zeland formu podévania (napriklad len pisomne).
- J

Uzitoc¢na rada na zaver

Uradu pre ochranu oznamovatelov (protispolo¢enskej ¢innosti) ma na svojich strankach zverejneny manuél
pre zamestnavatelov ako si spravne nastavit vnitorné systémy oznamovania protispolocenskej ¢innosti.

Najdete ho na strdnkach Gradu www.oznamovatelia.sk
alebo priamo TU:
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https://www.oznamovatelia.sk/wp-content/uploads/2023/02/manual-sukromny-sektor.pdf

