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Inovacné vzdeldvanie odbornych ucitelov a majstrov odbornej vychovy
poskytované zamestnavatelom v SDV

Zakladnym predpokladom zvySovania kvality systému dualneho vzdelavania (dalej len ,SDV*)
a Uspe$ného uplatnenia Ziaka strednej odbornej 3koly (dalej len ,SOS“) je rozvijanie,
prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie profesijnych kompetencii odbornych ucitelov
a majstrov odbornej vychovy s priamym prepojenim na prax. Jednou z ciest pre zvySovanie
kvality odborného vzdeldvania je inovacné vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
zmluvnej Skoly v spoluprdci so zamestnavatelom v SDV.

Zamestnavatel s osvedcenim pre SDV mdZe podla svojho rozhodnutia poskytovat inovacné
vzdeldvanie aj pedagogickym zamestnancom strednych odbornych $kél mimo SDV.

Novela zakona ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
(dalejlen,,zakon“) s uc¢innostou od 1.1.2022 zmenila vybrané procesy tykajuce sa profesijného

rozvoja pedagogickych zamestnancov strednej odbornej skoly.

Zmeny tykajuce sa inovacného vzdeldvania:

— ciefom inova¢ného vzdeldvania je prehibenie, rozéirenie a inovacia profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti
alebo uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe vo vzdeldvani,

- inovacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy vzdeldvaci program v rozsahu
najmenej 50 hodin,

- poskytovatelom inovacného vzdelavania mozZe byt aj zamestnavatel s osvedéenim pre
SDv,

- inovacné vzdelavanie sa m6ze uskutocnovat aj ako odborna staz u zamestnavatela v
SDv,

-k poskytovaniu inovacného vzdelavania musi ziskat zamestnavatel v SDV oprdvnenie
od ministerstva Skolstva,

- garantom inovacného vzdeldvania je zamestnanec poskytovatela odbornik z praxe
s vysokoskolskym vzdelanim s najmenej 5 rokmi praxe alebo s uplnym strednym
odbornym vzdelanim s najmenej 10 rokmi praxe, ktorého obsah zodpoveda obsahu
inovacného vzdelavania,

- ministerstvo skolstva mdze poskytnut dotaciu na inovacné vzdeldvanie na zaklade
Ziadosti poskytovatela,

- ministerstvo Skolstva modze zverejnit vyzvu na poskytovanie dotacie na inovacné
vzdelavanie,

- vysku spolutcasti na financovani inovac¢ného vzdeldvania urcuje ministerstvo vo vyzve
alebo v zmluve na poskytnutie dotacie,
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- pedagogicky zamestnanec moze ziskat priplatok za absolvovanie inovacného
vzdeldvania,
— ministerstvo Skolstva na zdklade posudenia Ziadosti zamestndvatela vyda do 60 dni
potvrdenie o opravneni poskytovat inovacné vzdeldvanie na dobu 5 rokov.
Pokyny a vzory dokumentov pre inovacné vzdeldvanie su zverejnené na webe ministerstva
Skolstva:
https://www.minedu.sk/dalsie-informacie-a-dokumenty-tykajuce-sa-profesijneho-rozvoja/

V zmysle pokynov ministerstva Skolstva poplatok za Ziadost o vydanie opravnenia na
poskytovanie inovacného vzdeldvania (dalej len ,Ziadost”) je k 11.5.2023 vo vyske 234 €
a uhrddza sa na Ucet ministerstva Skolstva uvedeny v pokynoch k uhrade poplatku este pred
podanim Ziadosti.

Odporucané kroky pri poskytovani inovacného vzdeldvania:

1.  Spracovanie navrhu na inovacné vzdeldvanie u zamestndvatela — vyber tém, miesta,
Skolitelov, formy vzdeldvanie (kurz, odborna stdz apod.), rozsahu vzdelavania
v hodinach, odhadu nakladov na vzdeldvanie a pod.

2.  Vyber odborného garanta inovacného vzdeldvania, ktory je zamestnancom
zamestnavatela a splifia kritéria pre odborného garanta podla zakona.

3. Prerokovanie navrhu na inovaéné vzdeldvanie so zmluvnou SOS, sktorou ma
zamestnavatel uzatvorenu zmluvu o dualnom vzdelavani, a vyber tém vzdelavania
a urcenie predpokladaného terminu inovacného vzdelavania.

4. Obozndmenie sa sobsahom Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie
inovacného vzdelavania.

5. Uréenie pedagogickych zamestnancov, pre ktorych je uréené inovacné vzdeldvanie
(ucitel, majster odbornej vychovy) — uvadzaju sa v ziadosti.

6. Vymedzenie obsahového zamerania inovacného vzdeldvania (témy a podtémy a ich
rozsah spracované obdobne ako ucebna osnova vyucovacieho predmetu v skole) -
uvadza v Ziadosti.

7. Uréenie vstupnych poZiadaviek na pedagogického zamestnanca uvadzanych
v Ziadosti (napr. iba ucitel odbornych predmetov, min. prax a pod.) — uvadzaju sa v
Ziadosti.

8.  Spracovanie zoznamu profesijnych kompetencii, ktoré si absolvent inovaéného
vzdeldvania inovuje (napr. poznat technologické postupy, ovladat spésoby merania
kvality, mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a
reflexie rozvoja prislusnych vednych a technickych odborov, mat praktické zru¢nosti
zo svojho odboru a pod.) — uvaddzaju sa v Ziadosti.

9.  Spracovanie Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného vzdelavania
(vzor na webe ministerstva skolstva: https://www.minedu.sk/dalsie-informacie-a-
dokumenty-tykajuce-sa-profesijneho-rozvoja/).
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10. Spracovanie priloh k Ziadosti o vydanie opravnenia na poskytovanie inova¢ného
vzdelavania:

- dokumentacia potvrdzujlica splnenie kritérii sposobilosti zamestndvatela
poskytovat inovacné vzdeldvanie (osvedcenie pre SDV, predmet cinnosti
zodpovedajuci obsahu inova¢ného vzdeldvania, informacia o poskytovani
celoZivotného vzdeldvania, zoznam odboroch vzdeldvania, v ktorych
zamestndavatel poskytuje praktické vyucovanie pre Ziakov SOS ao pocte
ziakov, info pripadnej vedeckej a odbornej ¢innosti zamestnavatela a pod.,

- vzdelanie a odbornost odborného garanta inovacného vzdelavania,

- info o zabezpeceni  materidlnych, priestorovych, personalnych,
organizacnych a dalSich podmienok pre poskytovanie inovaéného
vzdeldvania (identifikacia priestoru vzdeldvania, S$kolitelov, strojov
a zariadeni vyuZivanych vramci vzdeldvania, rozsahu vzdeldvania
v hodinach, forma vzdeldvania (odbornd staz, kurz a pod.),

- info o ziskanych oceneniach zamestnavatela,

- info oinych skutocnostiach, ktoré preukazuji odborné zameranie
zamestndvatela, persondlne  zabezpelenie  avysledky  Cinnosti
zamestnavatela.

11. Uhrada poplatku za Ziadost o vydanie opravnenia na poskytovanie inovaéného
vzdelavania na ucet ministerstva Skolstva podla pokynov ministerstva Skolstva (link
vyssie).

12. Dorucenie Ziadosti s prilohami adokladom o Uhrade poplatku na ministerstvo
Skolstva. Pozn.: Ak bude zamestndvatel poskytovat inovacné vzdeldvanie v réznych
obsahoch, poddva Ziadost za kaZzdé inovacné vzdeldvanie samostatne. Ak su viaceré
inovacné vzdeldvania obsahovo pribuzné, méze byt podand jedna Ziadost a obsah
vzdeldvania ¢leneny na moduly. Uéastnik podla nastavenia inovacného vzdeldvania
méZe absolvovat jeden modul alebo viacej modulov sucasne.

13. Prevzatie opravnenia poskytovat inovaéné vzdeldvanie.

14. Zverejnenie informdcie o ponuke inovacného vzdeldvania na webe zamestnavatela.

15. Zaslanie informdcie o ziskani opravnenia pre inovacné vzdeldvanie a ponuky na
inovacné vzdeldvanie Rade zamestnavatelov pre OVP na info@rzovp.sk.

16. Informovanie zmluvnej SOS o ziskani opravnenia pre inovaéného vzdeldvanie
a dohoda o realizacii inovaéného vzdeldvania pre pedagogickych zamestnancoch
SOS.

17. Skontrolovanie zverejnenia vyziev na inovacné vzdelavanie zodpovedajlce obsahu
inovacného vzdelavania zamestndavatel na webe ministerstva Skolstva.

18. Rozhodnutie o podani Ziadosti na dotdciu na pripravené inovacné vzdeldvanie.

19. Realizacia inovacného vzdelavania.

20. Ukoncenie inovacného vzdeldvania prezentaciou uchdadzadéa pred trojélennou
komisiou menovanou Statutdrom zamestnavatela (¢lenom komisie moéze byt
odborny garant inova¢ného vzdeldvania a odbornici z praxe spifiajtci rovnaké kritéria
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na odbornost a stupen vzdelania ako su kritéria pre odborného garanta, odbornici
z praxe mozu byt aj z externého prostredia).

21. Vyhotovenie protokolu o Uspesnej zaverecnej prezentdacii. Protokol obsahuje:
a) meno a priezvisko pedagogického zamestnanca,
b) ddtum a miesto narodenia a adresu trvalého pobytu alebo obdobného pobytu
pedagogického zamestnanca,
¢) ndazov inovacného vzdelavania,
d) miesto a datum konania zdverecnej prezentacie,
e) podpis predsedu komisie a ¢lenov komisie.
22. Vydanie osvedcenia o absolvovani inovacného vzdeldvania. Osvedcenie obsahuje:
a) evidencné Cislo osvedcenia a datum vydania osvedcenia,
b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca,
c) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca,
d) ndzov inovacného vzdelavania,
e) rozsah vzdelavania v hodinach,
f) Cislo a ddtum vydania potvrdenia o opravneni na poskytovanie inovacného
vzdelavania,
g) odtlatok peciatky poskytovatela apodpis Statutdrneho  zastupcu
poskytovatela.
23. Vyhodnotenie inova¢ného vzdeldvania a prijatie opatreni pre rozvoj inova¢ného
vzdelavania poskytovaného zamestnavatelom.
24. Propagdcia inovacného vzdelavania.
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