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Clanok 1
Ucel
Toto Usmernenie urluje postup pri opakovanom overovani spdsobilosti zamestnavatela
poskytovat praktické vyuCovanie vsystéme dudlneho vzdeldvania vzmysle & 14 zakona
¢.61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorSich predpisov (dalej

len ,,zakon o OVP").

Clanok 2
Zakladné pojmy

Toto Usmernenie definujem pojem:

1) opakované overenie spOsobilosti zamestnavatela ako opatovnu obhliadku pracoviska
praktického vyucovania zamestnavatela s osvedcenim o spdsobilosti poskytovat praktické
vyuCovanie v systéme dudlneho vzdelavania, platnost ktorého uplynie siedmym rokom
odo dna vydania,

2) pracovisko praktického vyuCovania (dalej len ,PPV“) ako priestory zamestnavatela
zodpovedajluce materialno-technickému normativu, v ktorych je ziakom poskytované
praktické vyucovanie v ramci systému dualneho vzdelavania,

3) praktické vyucovanie (dalej len ,PV“) ako organizovany proces poskytujuci Zziakom
praktické zru¢nosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania a uskutoc¢riované
v redlnych podmienkach u zamestnavatelsa,

4) systém dudlneho vzdelavania (dalej len ,SDV“) ako sucast odborného vzdeldvania
a pripravy na vykon povolania charakteristicka izkym prepojenim teoretického vzdelavania

s praktickou pripravou Ziaka u zamestnavatela.

Clanok 3

Vseobecné ustanovenia

1) OsvedCenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV (dalej len ,Osvedcenie”)
vydané v obdobi od 1. 9. 2015 do 31. 8. 2016 zanikd driom 31. 8. 2023.

2) Ak ma zamestnavatel s OsvedCenim zaujem pokracovat v poskytovani PV alebo ak ma
zamestnavatel s OsvedCenim bez Ziakov sudebnou zmluvou zdujem aktivne zacat

poskytovat PV, musi absolvovat opakované overenie spbsobilosti.



3)

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (dalej len ,,APZD“) postupuje pri opakovanom
overovani spdsobilosti vsulade so Statitom pre overenie spdsobilosti zamestnavatela

poskytovat PV v SDV.1

Clanok 4

Postup pri realizacii opakovaného overenia spdsobilosti zamestnavatefa

APZD emailom oslovi zamestnavatela vo veci opakovaného overenia spdsobilosti a zasle mu
vzor Oznamenia o zdujme pokracovat v poskytovani PV (Priloha ¢. 1), ato najneskor
do 31.5.2023.2

APZD oslovi zamestnavatela najméa vo vztahu k tym odborom vzdeldvania, ku ktorym sa
viaze platnost Osvedcenia v zmysle ¢l. 3 bod 2. Avsak, APZD mdzZe oslovit zamestnavatela
aj vo vztahu ku vsetkym odborom vzdelavania, pre ktoré bolo zamestnavatelovi vydané
Osveddenie.

Oznadmenie je spracované ako jeden dokument obsahujuci stcasne aj text povinnych priloh,
ktorymi su Cestné vyhlasenia.

Ak sa zamestnavatel rozhodne pokracovat v poskytovani PV aj v dielni $koly alebo u iného
zamestnavatela s OsvedCenim, doruéi ako prilohu Ozndmenia aj novy suhlas Skoly
alebo iného zamestndvatela s Osvedcenim.

Zamestnavatel emailom doru¢i APZD Ozndmenie vratane jeho priloh vsulade
s predchadzajicim bodom najneskdr do 31. 5. 2023.3

APZD vykona kontrolu Uplnosti prijatého Ozndmenia vratane jeho priloh, zaeviduje toto
Ozndmenie a nasledne mu prideli registra¢né Cislo.

APZD vymenuje komisiu na vykonanie obhliadky PPV.

Predseda komisie dohodne termin vykonania obhliadky PPV so zamestndvatelom. Ak jeden
zamestnavatel predlozi Oznamenie pre viacero svojich PPV s rovnakym alebo obdobnym

charakterom vykonavanej ¢innosti (,rovnaky Standard prevadzky“), APZD vymenuje jednu

L Statdt je zverejneny na webovej stranke APZD.

2 Vv pripade zamestnavatela s viacerymi OsvedZeniami vydanymi rdéznymi stavovskymi alebo profesijnymi
organizaciami (dalej len SaPO), oslovi zamestnavatela iba td SaPO, ktora vydala Osved&enie na vyssi pocet odborov
vzdeldvania.

3 Zamestnavatel sviacerymi Osved&eniami vydanymi réznymi SaPO mdZe zaslat Ozndmenie so vSetkymi
certifikovanymi odbormi vzdeldvania na SaPO, ktord zamestnavatelovi vydala OsvedCenie na vyssi pocet tychto
odborov alebo samostatne na kazdd z nich.



komisiu pre viacero PPV. Predseda komisie méze rozhodnut, Ze komisia nevykona obhliadku
priestorov a vybavenia vSetkych PPV. Komisia vtakomto pripade vypracuje Zaznam
z overenia sposobilosti (Priloha ¢. 2), v ktorom uvedie, Ze zamestnavatel spinil podmienky
opakovaného overenia spdsobilosti pre poskytovanie PV a dovody, na zaklade ktorych

nebolo potrebné vykonat obhliadku dalsich PPV.

9) Komisia po zrealizovani fyzicke]j obhliadky PPV vypracuje Zaznam o obhliadke, ktory nasledne

zasle emailom poverenému zamestnancovi APZD.

10) APZD vykona kontrolu dokumentéacie opakovaného overenia zamestnavatela pre SDV.

11) APZD vyda zamestnavatelovi, ktory splnil podmienky opakovaného overenia spdsobilosti

pre poskytovanie PV dodatok k Osved¢eniu na nové obdobie 7 rokov, a to v plnom zneni
aktudlneho Osvedcenia s rovnakou dobou platnosti pre vietky odbory vzdeldvania uvedené
v aktudlnom Osvedceni a v Oznameni. Osvedéenie o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat
PV v SDV (Priloha ¢. 3) sa vydava ako dokument, ktory obsahuje vsetky odbory vzdelavania,
ktorych sa opakované overovanie tykalo alebo ako samostatné Osvedcenie pre prislusny

odbor vzdeldvania.

12) APZD ozndmi zamestnavatelovi, ktory nesplnil podmienky opakovaného overenia

spOsobilosti, Ze nembZe pokracovat v poskytovani PV.

13) APZD zasle original dodatku k Osvedéeniu zamestnavatelovi.

14) APZD zasle emailom sken Osved¢enia na regionalne centrum Statneho indtititu odborného

vzdeldvania, zamestnavatelovi a zmluvnej skole uvedenej v Ozndmeni.

15) APZD vykona zmenu Udajov zamestndvatela a Udajov PPV na webe mojdual.sk.

1)

2)

Clanok 5

Opakovana obhliadka PPV zamestndvatela, ktory ma Ziakov s u¢ebnou zmluvou

Komisia  vrdmci  opakovanej obhliadky priestorov PPV skontroluje  stav
materidlno-technického a priestorového zabezpelenia vyznamného pre splnenie
vzdelavacich standardov PV prislusného odboru vzdelavania.

Komisia prediskutuje so zamestnavatefom:

organizaciu vyucovacieho dna PV,

priebeh PV,



1)

spolupracu so $kolou pri spracovani a aktualizacii skolského vzdelavacieho programu (dalej
len ,SkVP“),

striedanie dni teoretického vyucovania (dalej len , TV“) a PV,

spolupracu zamestnavatela a zmluvnej strednej odbornej Skoly pri poskytovani PV,
poskytovanie hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov,

pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov,

postupy hodnotenia Ziakov za PV,

ukoncovanie Studia,

uplatnenie Ziakov s u¢ebnou zmluvou u zamestnavatela po ukonceni Studia,

inovaéné vzdeldvanie uditefov odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy
u zamestnavatela,

vyuzivanie finanénych benefitov z G¢asti v dudlnom vzdeldvani (darfiovy benefit, prispevok
na poskytovanie PV),

predlZenie obdobia, v ktorom médie zamestnavatel uzatvorit u¢ebni zmluvu so Ziakom
prvého rocnika,

dalsie otdzky tykajuce sa duadlneho vzdelavania.

Komisia v pripade potreby poskytne informacie potrebné pre pokraovanie poskytovania PV

smerujlce k zvySovaniu kvality dudlneho vzdelavania.

Clanok 6

Opakovana obhliadka PPV zamestnavatela, ktory nema Ziakov s u¢ebnou zmluvou

Komisia ~vramci opakovanej obhliadky priestorov PPV  skontroluje stav
materialno-technického a priestorového zabezpecenia vyznamného pre splnenie
vzdelavacich Standardov PV prislusného odboru vzdelavania.

Komisia prediskutuje so zamestnavatefom:

dévody, pre ktoré zamestnavatel neziskal Ziakov na uzatvorenie u¢ebnej zmluvy,

dévody, pre ktoré zamestnavatel neuzatvoril so Skolou zmluvu o dudlnom vzdelavani
alebo dévody, pre ktoré zamestnavatel doposial nezacal aktivne realizovat dudlne
vzdeldvanie, ak ma uzatvorenud zmluvu o dualnom vzdelavani,

obdobie, v ktorom mdZe zamestnavatel uzatvorit ucebni zmluvu so Ziakom prvého

ro¢nika,



- postupy tykajlce sa vyberu zamestnancov na poziciu hlavny instruktor alebo instruktor,

- moznosti nastavenia priebehu praktického vyucovania v spolupraci so skolou,

- okruhy spoluprace so $kolou pri spracovani a aktualizacii SkVP,

- moZnosti striedania dni TV a PV,

- pravidld poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov,

- pripravu hlavnych instruktorov a instruktorov,

- postupy hodnotenia Ziakov za PV,

- ulohy zamestnavatela pri ukonéovani Stldia,

- moznosti inovacného vzdeldvania ulitefov odbornych predmetov a majstrov odbornej
vychovy u zamestnavatela,

- financné benefity zamestnavatela z Gcasti vdualnom vzdelavani (dafiovy benefit,
prispevok na poskytovanie PV),

- dalsie otazky tykajuce sa dudlneho vzdelavania.

3) Komisia v pripade potreby poskytne informacie potrebné pre aktivne zapojenie

zamestnavatela do dualneho vzdelavania so ziakmi s u¢ebnou zmluvou.

Clanok 7

Uginnost
Toto Usmernenie nadobuda ucinnost driom jeho podpisu na zadklade odporicaného znenia
vnutorného predpisu Rady zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu upravujuceho

opakované overenie spOsobilosti zamestnavatela v roku 2023.



Priloha ¢. 1

Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

& APZD

OZNAMENIE ZAMESTNAVATELA
o zaujme pokracovat v poskytovani praktického vyucovania v systéme dualneho vzdeldvania
(§ 14 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave)

Zamestnavatel

Obchodné meno:

so sidlom:

ICO:

zastUpeny:

tel. & / e-mail:

Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatela):

Zastupca pre pracovisko praktického vyucovania:

tel. & / e-mail:

A. Cislo aktualneho osved&enia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dualneho vzdelavania a datum vydania osvedcenia

Cislo osvedéenia:

Datum vydania osvedéenia:

B. Zamestnavatel mal pocas doby platnosti osvedcenia Ziakov s u¢ebnou zmluvou:

OJANO  [ONIE

C. Studijny odbor alebo u¢ebny odbor, v ktorom mé zamestnavatel zaujem poskytovat praktické
vyucovanie a celkovy pocet Ziakov, ktorych méa zamestnavatel zdujem pripravovat v systéme
dudlneho vzdeldvania na pracovisku praktického vyucovania (uvadza sa predpokladany
celkovy pocet Ziakov za vietky roéniky Studia):



Kdd a nazov odboru Pocet
Studia: ziakov:
Kod a ndzov odboru PocCet
studia: Ziakov:
Kod a nazov odboru Pocet
studia: Ziakov:
Kdd a ndzov odboru Pocet
studia: ziakov:
Kod a ndzov odboru Poclet
studia: Ziakov:
Kod a nazov odboru Polet
Studia: ziakov:

. Vramci overenia spdsobilosti predkladd zamestnavatel pre opakované overenie spodsobilosti
pisomny suhlas $koly, 7e v spolupréci so zamestnavatelom zabezpedi priestory pre prislusnu Cast
Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo ucebného odboru a zabezpedi
materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajlice prislusnej casti Skolského vzdeldvacieho
programu Studijného odboru alebo uéebného odboru pre poskytovanie praktického vyuc€ovania v
dielni v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

COANO  [INIE

. Vramci overenia spOsobilosti predklada zamestndvatel pre opakované overenie sposobilosti
pisomny suhlas iného zamestnavatefa, ktory je drZitefom osvedCenia, Ze v spolupraci so
zamestnavatefom zabezpeli priestory pre prislusna cast Skolského vzdeldvacieho programu
studijného odboru alebo ucebného odboru a zabezpeli materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajlce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru, pre poskytovanie praktického vyuCovania na jeho pracovisku praktického
vyucovania v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania.

OANO  CINIE

. |dentifikacné udaje strednej odbornej Skoly, sktorou md zamestndvatel uzatvorend zmluvu
o dualnom vzdelavani:

Nazov a adresa skoly:

Email:

Pozn.: Ak md zamestnavatel zmluvu s viacerymi Skolami, uvedie sa kaZdd skola samostatne.



G. Identifikané Udaje strednej odbornej skoly, s ktorou zamestnévatel predpokladé uzatvorit zmluvu
o dudlnom vzdeldvani:

Nazov a adresa skoly:

Email:

Pozn.: Ak predpokladd zamestndvatel uzatvorit zmluvu s viacerymi Skolami, uvedie sa kazdd skola
samostatne.

H. Polet majstrov odbornej vychovy alebo pocet uditefov odbornej praxe, ktori si zamestnancami
zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci pokracovat vo vykone praktického vyucovania
(zamestnavatel bez Ziakov s u¢ebnou zmluvou uvadza predpokladany pocet):

Pocet majstrov odbornej vychovy:

Pocet ucitelov odbornej praxe:

I. Polet majstrov odbornej vychovy alebo pocet ulitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami
strednej odbornej Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci pokracovat vo vykone praktického
vyucovania (zamestnévatel bez Ziakov s u¢ebnou zmluvou uvéadza predpokladany pocet):

Pocet majstrov odbornej vychovy:

Pocet uitelov odbornej praxe:

J. Pocet hlavnych instruktorov a pocet instruktorov, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu Ziaci pokraovat vo vykone praktického vyucovania (zamestnavatel bez
Ziakov s u¢ebnou zmluvou uvéddza predpokladany pocet):

Pocet hlavnych inStruktorov:

Pocet inStruktorov:

K. Pocet hlavnych instruktorov a pocet instruktorov, ktori st zamestnancami strednej odbornej Skoly
a pod vedenim ktorych budu Ziaci pokracovat vo vykone praktického vyucovania (zamestnavatel
bez Ziakov s u¢ebnou zmluvou uvéadza predpokladany pocet):

Pocet hlavnych instruktorov:

Pocet instruktorov:




Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

&4 APZD

Cestné vyhlasenia podla § 12 ods. 3 zdkona €. 61/2015 Z. z o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsSich predpisov.

Osoba opravnena konat v mene zamestnavatela podpisom tohto oznamenia Cestne vyhlasuje, Ze:

a) zamestnavatel do vykonania obhliadky komisiou bude mat materidlno-technické a
priestorové zabezpelenie zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu
Studijného odboru alebo ucebného odboru uvedeného v Ziadosti o overenie spbsobilosti,

b) zamestnavatel nie je v konkurze alebo v likvidacii,

c) proti zamestndvatelovi nebol zamietnuty ndvrh na vyhldsenie konkurzu pre nedostatok
majetku,

d) zamestnavatel nema v Slovenskej republike alebo v krajine svojho sidla dafové nedoplatky,
nedoplatky na poistnom na verejné zdravotné poistenie, socialne poistenie a nedoplatky na
povinnych prispevkoch na starobné déchodkové sporenie,

e) zamestnavatel, Statutarny zastupca zamestnavatela, ¢len Statutarneho organu
zamestnavatela alebo veduci zamestnanec zamestnavatela zodpovedny za praktické
vyucovanie nebol pravoplatne odsudeny za Umyselny trestny cin.

Svojim podpisom udelujem Asociacii priemyselnych zvazov a dopravy suhlas so spracovanim svojich
osobnych Udajov za ucelom realizacie vSetkych Ukonov suvisiacich s procesom overenia spdsobilosti
zamestndvatela poskytovat praktické vyulovanie vsystéme dudineho vzdeldvania v sulade
so zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
avsulade s Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb
pri spraclvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov.

meno a priezvisko,
Statutdrny zastupca

Pozndmka:

Ozndmenie podpisuje samostatne osoba, ktord je oprdvnend samostatne konat v mene spolocnosti
alebo viaceré osoby, ak za spolocnost kond a podpisuje sucasne viacej oséb, ato podla vypisu
zobchodného registra alebo podla zriadovacej listiny Ciobdobného dokumentu, ak je
zamestndvatelom prdvnickd osoba. Ozndmenie podpisuje SZCO, ak je zamestndvatelom fyzickd osoba.



Prilohy oznamenia podla rozhodnutia zamestnavatela:

v’ Zamestnavatel, ktory pri prvom overovani spbsobilosti nepredloZil pisomny suhlas iného
zamestnavatela, ktory je drZitelom osvedcenia, Ze v spoluprédci so zamestnavatelom zabezpeci
priestory pre prislu$nd Cast skolského vzdelavacieho programu Studijného odboru alebo u¢ebného
odboru, ako aj materidlno-technické zabezpecenie zodpovedajice prislusnej Casti Skolského
vzdeldvacieho programu studijného odboru alebo u¢ebného odboru, pre poskytovanie praktického
vyucovania na jeho pracovisku praktického vyucovania v rozsahu najviac 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyucovania, mdZe tento suhlas predloZit vramci opakovaného overenia
sposobilosti ako prilohu tohto oznamenia.

v’ Zamestnavatel, ktory pri prvom overovani spdsobilosti nepredloZil pisomny suhlas 3koly, Ze
v spolupréci so zamestnavatelom zabezpedi priestory pre prislusnu ¢ast Skolského vzdeldvacieho
programu $tudijného odboru alebo uéebného odboru, ako aj materidlno-technické zabezpecenie
zodpovedajuce prislusnej Casti Skolského vzdeldvacieho programu Studijného odboru alebo
ucebného odboru pre poskytovanie praktického vyucovania v dielni vrozsahu najviac 50 %
z celkového poctu hodin praktického vyuCovania, mézZe tento sthlas predloZit v rédmci opakovaného
overenia sposobilosti ako prilohu tohto oznamenia.






Priloha €. 2

Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

@ APZD

ZAZNAM O OBHLIADKE
pri opakovanom overeni spdsobilosti zamestnavatela pre SDV

Opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie (dalej len
,PVY) vsystéme dudlneho vzdelavania (dalej len ,SDV“) ajeho materidlno-technické
zabezpeclenie (dalej len ,MTZ“) bolo vykonané podla § 14 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”).

Zamestnavatel

Obchodné meno:

So sidlom:

ICO:

Zastupeny:

Tel. ¢. / e-mail:

Velkost zamestnavatela: [0 mikropodnik (do 9 zamestnancov), O maly podnik (10 az 49
zamestnancov), [ stredny podnik (50 az 249 zamestnancov), O velky podnik (250 a viac
zamestnancov)

Pozn.: Uvddza sa celkovy pocet zamestnancov za celt organizdciu — jedno ICO.

Obhliadka bola vykonand na zdklade ozndmenia zamestnavatela o zdujme pokracovat
v poskytovani praktického vyucovania predlozeného komisii vymenovanej podfa § 11 ods. 3
zékona o odbornom vzdeldvani a priprave a ozmene adoplneni niektorych zdkonov na
overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania v Studijnom/ucebnom odbore:

Adresa pracoviska praktického vyucovania (prevadzka zamestnavatela):

Opakované overenie spdsobilosti vykonané dna:




Ug&astnici obhliadky:

Za Asociaciu priemyselnych zvazov a dopravy:

Osoba poverena vykonom cinnosti komisie

Za zamestnavatela:

Zavery

a) Zistené nedostatky, ktoré od6vodnuju zamietnutie moznosti pokracovat v poskytovani praktického
vyucovania:

b) Zistené nedostatky mensieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opdtovne posudi sposobilost
zamestnavatela:

[nedostatky na strane zamestndvatela, napr. nemd normativne vybavenie na tematicky celok a méze
predloZit suhlas skoly alebo iného zamestndvatela, ktory zabezpeci PV tohto tematického celku, a pod.]

Komisia sa so zamestnavatelom dohodla, Ze do [datum] zamestnavatel odstrani
nedostatky uvedené v bode b). Zamestnavatel je povinny odstranenie nedostatkov pisomne oznamit.
Na zaklade pisomného ozndmenia komisia opatovne vykona posudenie spdsobilosti zamestnavatela

v rozsahu priestorov pracoviska praktického vyucovanie a ich materidlno—technického zabezpecenia.

c) Zamestnavatel splfia podmienky na pokracovanie v poskytovani praktického vyucovania v systéme
dudineho vzdeldvania pre najvyssi pocet Ziakov, ktorym moze zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyucovaci den praktického vyucovania:



Poznamky k obhliadke:

Hlasovanie ¢lenov komisie o schvaleni zaznamu:

4 SRR [pocet]
POt g soiva s s S T S e [pocet]
Zdrzal sa hlasovania: ......cccceeceeeverenenn. [pocet]
Zaznam vyhotoveny dfa: ........cccoovevrieinnennn,
Zaznam vyhotovil: ....ooooeviiiiiiiiiiiiiiieeee,

POAPIS: et ee it



Prezen¢na listina

Opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela poskytovat PV v SDV vykonané na zaklade
oznamenia predloZzeného komisii.

Miesto konania obhliadky:

Datum konania obhliadky:

Zoznam ucastnikov obhliadky:

Meno a priezvisko Podpis

.(7<




Priloha ¢. 3

7‘ APZD

Asociacia priemyselnych
zvazov a copravy

Cislo osvedéenia: XXX/SDV/APZD/2022
Dodatok ¢.:

Bratislava: XX.XX.2022

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy podla § 13 a § 14 zadkona ¢. 61 /2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

vydava

OSVEDCENIE

o sposobilosti poskytovat praktické vyucovanie v systéme dualneho
vzdelavania na pracovisku praktického vyucovania

Zamestnavatel:

so sidlom:

ICO:

Zamestnavatel je spoOsobily poskytovat praktické vyucovanie vsystéme dudlneho vzdelavania na
pracovisku praktického vyuéovania so sidlom XXXXXXXX. Najvyssi pocet Ziakov, ktorym moze byt na

pracovisku praktického vyucovania poskytované praktické vyucovanie v jeden vyucéovaci den praktického
vyucovania v u¢ebnom/studijnom odbore, na ktory sa spdsobilost zamestnavatela vztahuje:

Odbor studia Najvyssi pocet
Ziakov

2679 K mechanik - mechatronik X

2697 K mechanik elektrotechnik X

2683 H 11 elektromechanik - silnoprddova technika X

Dodatok k osvedceniu sa vydava v rdmci opakovaného overenia spdsobilosti zamestnavatela v plnom zneni
osvedcenia na dobu platnosti 7 rokov do XX.XX.2029.

Ak obdobie platnosti osvedcenia uplynie pocas skolského roka, platnost osvedéenia zanikd ku koncu
prislusného skolského roka, t. j. dfiom 31. augusta prislusného skolského roka.

Mgr. Andrej Lasz
generalny sekretar






