PRACOVNO-PRAVNA LEGISLATIVA

ZAKONNIK PRACE
ZMENY OD 1. 11. 2022

Europske smernice prinasaji do Zakonnika prace viac rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym zivotom a predvidatelnejSie
a transparentné pracovné podmienky.
Najnovsia novelizacia prinasa nové pojmy a povinnosti.

Prinasame vam prehl'ad najzasadnejsich zmien.

ZAKAZ INEJ ZAROBKOVEJ CINNOSTI

o zamestnavatel nebude moct zamestnancovi zakazat v jeho volnom ¢ase inti zarobkovu ¢innost,
« nie je tym dotknuté obmedzenie pre Cinnosti, ktoré maji konkurencny charakter (§ 83 ZP).

DORUCOVANIE

 urcuje sa, Ze odberna lehota zasielok ,do vlastnych rik" zamestnanca moze byt najmenej 10 dni.
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ELEKTRONICKE POSKYTOVANIE INFORMACII

Zamestnavatel] méZe zamestnancovi poskytnit informacie v zmysle pracovnopravnych predpisov aj
elektronickou formou len ak:

e md druha strana k elektronickej podobe informacie pristup,
« moze siju ulozit a vytlacit,

» zamestndvatel uchova doklad o jej odoslani alebo prijati,

e azakon neustanovuje inak.

Délezité: ide o poskytovanie informacii v pracovnopravnych vztahoch napr. o podmienkach
vyslania, informacie o podmienkach zamestnavania, odpovede na staZnosti a podobne.
Nevztahuje sa na uzavretie, zmenu, skonéenie pracovnopravnych vztahov alebo ak zdkon
listinnd formu prikazuje.

PODSTATNE NALEZITOSTI PRACOVNEJ ZMLUVY
A INFORMACNA POVINNOST O PRACOVNYCH PODMIENKACH

Pracovna zmluva musi obsahovat podstatné nalezitosti, bez ktorych by pracovny pomer nevznikol.
Zamestnavatel ma v§ak povinnost informovat zamestnanca aj o ostatnych pracovnych podmienkach. Tu uz ma
volbu - bud ich uvedie priamo do zmluvy alebo ich poskytne vo forme pisomnej informécie (listinne alebo
elektronicky).

1. Spresiuje sa rozsah podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy:

 pracovna zmluva musi obsahovat identifikacné (idaje zamestnavatela a zamestnanca,
o druh prace a jeho struc¢na charakteristika,

« miesto/miesta vykonu prace (obec alebo jej ¢ast),

o den nastupu,

» mzdové podmienky (mozné aj formou odkazu na kolektivu zmluvu).

V pracovnej zmluve mozno dohodnit aj dalSie podmienky.

2. Informacné povinnosti zamestndvatela o pracovnych podmienkach

Zamestnavatel je povinny informovat zamestnanca o jeho pracovnych podmienkach:

» najneskodr do 7 dni od vzniku pracovného pomeru o:
» spoOsobe urcenia miesta vykonu prace a urcenie hlavného vykonu prace (ak je ich viac),
» ustanovenom tyZzdennom case a pravidlach jeho rozvrhovania vratane predpokladanych pracovnych dni
a vyrovnavacieho obdobia (§ 86 - 87a), rozsahu a ¢asu poskytnutia prestdvok, nepretrzitého

» odpocinku,

» vySke ohodnotenia a pravidlach pre nadcas vratane vySky mzdového zvyhodnenia,
splatnosti mzdy a vyplatnom termine,
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» najneskér do 4 tyzdiov od vzniku pracovného pomeru o:

» vymere dovolenky alebo spdsob jej urenia,

» podmienkach a vypovednych lehotach pri skonceni pracovného pomeru, lehote na podanie Zaloby
o urcenie neplatnosti skoncenia,

» prave na odbornd pripravu, ak sa poskytuje,

 informacie mozno poskytnut aj formou odkazu na ustanovenie Zakonnika prace/kolektivnu zmluvu,
» pisomne alebo elektronicky,
« informacna povinnost plati pre pomery uzavreté pred 1. 11. 2022 iba ak o to zamestnanec poZiada.

3. Uzavretie a zmena pracovnej zmluvy pri vykone prace mimo tizemia SR (pozor nejedna sa o vyslanie):

Medzi podstatné nalezitosti takejto pracovnej zmluvy je potrebné uviest aj:

* miesto vykonu prace v zahrani¢i,
o dobu vykonu préce v zahraniéi.

Zamestnavatel musi poskytndt zamestnancovi pred odchodom do zahranicia informdciu o:

* mene, v ktorej sa bude vyplacat jeho mzda alebo jej cast,
« inych plneniach spojenych s vykonom prace v cudzom State,
 (daji, Ci je zabezpecend repatridcia zamestnanca a akym sposobom.

Informéciu nie je potrebné poskytndt ak doba vykonu priace v zahrani¢i nepresiahne 4 po sebe nasledujice
tyzdne.

ZMENA PRACOVNYCH PODMIENOK Z DOVODU VYSLANIA
ZAMESTNANCA NA VYKON PRAC PRI POSKYTOVANI SLUZIEB
V INOM CLENSKOM STATE EU

Zamestnavatel bude nadalej povinny pred odchodom/vyslanim zamestnanca uzavriet so zamestnancom
dohodu o vyslani a informovat ho o pracovnych podmienkach vyslania.

» Dohodu o vyslani musi zamestnavatel uzavriet vzdy (listinne) a musi obsahovat:

den zacatia a skoncCenia vyslania,

druh préace pocas vyslania a jeho struénu charakteristiku,
miesto vykonu prace pocas vyslania,

mzdové podmienky pocCas vyslania,
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» zamestnavatel je dalej zamestnavatel povinny pred vyslanim poskytnit zamestnancovi pisomnu (listinne
alebo elektronicky) informaciu o podmienkach platnych pre $tat vyslania a to najma:

spOsob urenia miesta vykonu prace,

ustanoveny pracovny ¢as a sposob jeho rozvrhnutia vratane predpokladanych pracovnych dni,
vyrovnavacieho obdobia, nepretrzitého odpocinku a prace nadcas,

vymera dovolenky a sposob jej urCenia,

splatnost mzdy a mena, v ktorej sa bude mzda vyplécat,

pravidl4d skoncenia pracovného pomeru,

prava na odbornu pripravu,

idaje o nahrade cestovnych vydavkov, ubytovania, stravného a inych suvisiacich vydavkov,

¢i a ako bude vykonana repatridcia zamestnanca,

odkaz na web ¢lenského $tatu informujlci o pracovnych podmienkach krajiny.
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DLZKA SKUSOBNEJ LEHOTY

Zavédza sa mernost dizky skdsobnej doby:

« dizka skisobnej doby nesmie byt dlhsia ako polovica doby trvania pracovného pomeru (doby uréitej), &im
viak nie je dotknuta maximalna dizka skdsobnej doby 3/6 mesiacov.

PRECHOD ZAMESTNANCA NA INU FORMU ZAMESTNANIA

Zavadza sa novd povinnost pisomne odpovedat na Ziadost zamestnanca o prechod na inG formu zamestnania:

vztahuje sa na Ziadosti zamestnancov, ktori s v pracovnom pomere najmenej 6 mesiacov a nie sl

v skdSobnej dobe,

predmetom Ziadosti musi byt prechod z doby urcitej na neurcity ¢as alebo z kratSieho tGvazku na riadny,
zamestnavatel musi na Ziadost pisomne odpovedat (od6évodnenie) do 1 mesiaca od prijatia Ziadosti
(zamestnavatel s menej ako 50 zamestnancami az do 3 mesiacov).

OTCOVSKA DOVOLENKA

Pre otcovskd dovolenku platia rovnaké prava a povinnosti ako pre materskd dovolenku matiek:

je vtrvani 28 tyzdnov, u osamelého muza 31 tyzdnov, pri narodeni dvoch a viac deti 37 tyzdnov,

jej vznik oznamuje muz pisomne najmenej 1 mesiac pred nastupom,

na otcovsku dovolenku sa vztahuji pravidla zakazu vypovede,

nekrati sa narok na dovolenku a neurcuje jej Cerpanie,

povaZuje sa za ospravedineni nepritomnost v praci bez nahrady mzdy a nezapocitava sa do doby trvania
pracovného pomeru,

na otcovskid dovolenku sa vztahuji rovnaké pravidla pri ndvrate do zamestnania (zaradenie na povodné
miesto) - ustanovenie sa rozsirilo aj na zamestnancov pri navrate z OCR.
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Sabezne so Zakonnikom prdace su pre otcovsk( dovolenku definované nasledovné zmeny v zakone o socidlnom
poisteni:

» prizndva sa narok na davku ,materské” otcovi v trvani 2 tyZdne pocas prvych 6 tyzdnov od narodenia
dietafa,

» pocas tychto 2 tyzdrov je mozny subeh ¢erpania materského matkou aj otcom,

» toto obdobie bude zapocitané do obdobia pripadnej otcovskej dovolenky muza.

INE ZMENY V SUVISLOSTI S TEHOTENSTVOM
A STAROSTLIVOSTOU O DIETA

Ziadost o zmenu pracovnych podmienok:

« zamestnavatel je povinny vyhoviet tehotnej Zene a osobe starajlicej sa o deti mladsie 15 rokov pri Ziadosti
o krat$i pracovny ¢as, iné urcenie pracovného ¢asu (napr. kratsi pracovny ¢as, home office a pod.) alebo
navrat k povodnym podmienkam zamestnania,

o zamietnutie Ziadosti musi zamestnavatel pisomne odévodnit.

Skoncenie pracovného pomeru v skiiSobnej lehote:
 spresfiuje sa, Ze zamestnavatel moze skoncit pracovny pomer v skiiSobne dobe s tehotnou Zenou, matkou
do deviateho mesiaca od pérodu, dojciacou zenou a muzom na otcovskej dovolenke len vynimocne a nie
v slvislosti s tehotenstvom a starostlivostou o dieta,
« skoncenie musi nalezite pisomne oddvodnit inak je neplatné.

Zmena v OCR:

 meni sa vekovd hranica dietata pre (el OCR z 10 rokov na dovisenych 11 rokov (resp. 18 rokov pri
nepriaznivom zdravotnom stave), kedy ma zamestnanec narok na neplatené volno (OCR).

VYKON ZRAZOK A STRAVOVANIE ZAMESTNANCA

Zrazku preddavku na stravovanie zamestnancov bude mozZné po novom vykonat jednostranne bez potreby
predchddzajicej pisomnej dohody so zamestnancom.

DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH MIMO PRACOVNY POMER

Zavadza sa povinnost zamestnavatela poskytnat zamestnancovi pri uzatvoreni dohody alebo jej zmene
pisomnd informéciu (moze byt aj elektronicky) o:

« drioch a casoch, kedy zamestndvatel moze vyzadovat vykondvanie prace,
« lehote (ktord nesmie byt krat$ia ako 24 hodin), kedy bude zamestnanec informovany o zaciatku vykonu
prace.



Zamestnanec nie je povinny vykonat préacu, ak je v rozpore s touto pisomnou informaciou.

Dalej plati:

» ak zamestnavatel zru$i vykon prace zamestnanca po lehote ozndmenia pracovnej zmeny, patri
zamestnancovi ndhrada odmeny v sume najmenej 30 % odmeny.

Povinnost informovat zamestnanca o diioch a ¢asoch pracovnej zmeny sa neuplatni, ak:

 jerozvrhnutie pracovného Casu uréené v kolektivnej zmluve,

je rozvrhnutie pracovného casu zamestnédvatel oznamuje podla § 90 ods. 9,

» sizamestnanec sam rozvrhuje pracovny cas,

« priemerny tyzdenny ¢as zamestnanca nepresiahne tri hodiny v obdobi 4 po sebe nasledujucich tyzdnov.

Asociacia BlizSie informacie
priemyselnich Paulina Pokorna

.. $pecialista na pracovnoprévne vztahy
Zvazov

paulina.pokorna@asociaciapz.sk L.
a dopravy 0903 523 614 asociaciapz.sk




