
Pracovnoprávna
legislatíva 

Základné sadzby mzdového zvýhodnenia / príplatkov:

	 Stav: schválené
	 Účinnosť: od 1. 6. 2023

 
Výška mzdových zvýhodnení (príplatkov) je dnes stanovená pevnou sadzbou. Poslanecký návrh ich 
s účinnosťou od 1. 6. 2023 opätovne napája na výšku minimálnej mzdy (MM). 

Minimálna mzda v roku 2023

* Výška minimálnej mzdy pre rok 2023 je 700 eur mesačne,    (pri 40 hod. úväzku).

Mzdové zvýhodnenie/ príplatok
za 1 odpracovanú hodinu

Výška dnes Výška od 1. 6. 2023 Zvýšenie o

Sobota 1,79 eur 50 % z MM* – 2,012 eur 0,222 eur

Nedeľa 3,58 eur 100 % z MM* – 4,023 eur 0,443 eur

Nočná 1,43 eur 40 % z MM* – 1,609 eur 0,179 eur

Sťažený výkon 0,72 eur 20 % z MM* – 0,805 eur 0,085 eur

Pracovná pohotovosť (neaktívna) 0,72 eur 20 % z MM* – 0,805 eur 0,085 eur

Práca na dohodu - sviatok 3,58 eur 100 % z MM* – 4,023 eur 0,443 eur

Základná mesačná mzda 700 eur

Základná hodinová mzda – 40 hod. – jednozmenný režim 4,023 eur

Základná hodinová mzda – 38,75 hod. – dvojzmenný režim 4,153 eur

Základná hodinová mzda – 37,5 hod. – trojzmenný režim 4,291 eur
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Rozbor poslaneckého návrhu
Návrh poslancov Národnej rady Slovenskej republiky Martina NEMKYHO a Borisa SUSKA 

na vydanie zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov (ČPT: 1141)

i 	 Poznámka: Spôsob určovania stupňov náročnosti práce (§ 120 ZP) sa nemení. 


