ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...silny hlas priemyslu...

Podmienky pre udelovanie opravnenia zamestnavatela
pouZivat oznacenie ,,Nadpodnikové vzdelavacie
centrum” pre prechodné obdobie do 31.12.2024

Clanok 1
Ucel vnitorného predpisu

Tento vnutorny predpis upravuje:

1) podmienky udelovania opravnenia zamestnavatela pouZivat oznacenie ,Nadpodnikové
vzdeldvacie centrum®,

2) postup pri rozhodovani o opravneni pouZivat oznacenie ,Nadpodnikové vzdelavacie
centrum®,

3) postup prirozhodovani o odobrati oznalenia ,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum®.

Clanok 2
Zakladné pojmy

Na ucely tohto vnutorného predpisu sa rozumie

1) nadpodnikovym vzdeldvacim centrom (dalej len ,NVC“) privlastok definujuci status
zamestndvatela pri poskytovani praktického vyucovania a zabezpecovani kontinudlneho
vzdeldvania s ohlfadom na potreby Ziakov strednych odbornych 3kél, pedagogickych
a odbornych zamestnancov, majstrov odbornej vychovy, instruktorov a zamestnancov
firiem,

2) minimélnym vstupnym $tandardom celkovy poZadovany pocet bodov v ramci vybranych
hodnotiacich kritérii pri prvotnom rozhodovani o opravneni zamestndvatela pouzivat

oznacenie NVC,



3)

4)

5)

hodnotiacimi kritériami skupina uréujucich ukazovatelov, splnenim ktorych su
zamestndvatelovi pridelované body v rdmci minimélneho vstupného Standardu,
ofakdvanym progresom predpokladany pokrok zamestnavatelov v plneni hodnotiacich
kritérii za prislusné obdobie,

sprdvou zamestndvatela ostave plnenia odakdvaného progresu vyhodnotenie
dosiahnutého pokroku na konci sledovaného obdobia adresovanu prisludnej stavovskej

organizacii alebo profesijnej organizacii.

Clanok 3

Uvodné ustanovenia

1) Pre rozhodovanie o opravneni pouzivat oznatenie NVC sa budu pouZivat kritérid
Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy (dalej len ,APZD").

2) Hodnotiace kritérid APZD pre pouzivanie oznacenia NVC su upravené v tomto
vnutornom predpise APZD, ktory je vydany podla vzoru vndtorného predpisu vydaného
Radou zamestnavatelov pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,RZ OVP).

3) APZD je opravnena zohladnit $pecifické podmienky pre vykon ¢innosti NVC pre vybrané
odvetvia hospodarstva a primerane upravit kritérid pre rozhodovanie o opravneni
zamestnavatela pouZivat ozna¢enie NVC.

4) Pri prvom rozhodovani o opravneni zamestnavatela pouZivat oznacenie NVC musi
zamestnavatel splnit minimalny vstupny $tandard hodnotenia jednotlivych kritérii.
Celkové pozadované skore pre vstupny Standard je 22 bodov.

5) Rozhodnutie o opravneni pouZivat oznafenie NVC sa vydava vo forme certifikdtu
o opravneni pouZivat oznatenie NVC. Certifikdt obsahuje aj privlastok NVC, ktory
vyjadruje sektorové zameranie ¢innosti NVC.

6) Prvy certifikat sa vyddva s platnostou na dobu urcitu a to do 31.12.2024.

7) Sacastou certifikdtu vydaného do 30. juna 2022 je poucenie zamestnavatela, ktoré
obsahuje o€akdvany progres v plneni hodnotiacich kritérii pre pouZivanie oznacenia
NVC, ktory je zamestnavatel povinny dosiahnut v obdobi:

a) do 31.12.2022,
b) do 31.12.2023,
c) do 31.12.2024.



8) Ocakdvany progres plinenia kritérii sa bude sledovat vrozsahu celkového skére

hodnotenia jednotlivych kritérii:

Stupen plnenia
Obdobie pinenia hodnotiacich PoZadovany pocet
hodnotiacich kritérii
kritérii bodov?

pre NVC

Vstupny Standard Rozhodovanie o pouzivani 22

oznacenia NVC

Progres 1 do 31.12.2022 26
Progres 2 do 31.12.2023 30
Progres 3 do 31.12.2024 34

9) Pre Ziadost zamestnavatela podand po 30.6.2022 plati rovnako vstupny Standard
22 bodov a splnenie minimédlneho vstupného S$tandardu hodnotenia jednotlivych
kritérii. Zamestnavatel musi splnit oakdvany progres v plneni kritérii najneskdér do
31.12.2024. Obdobie pre plnenie progresu zodpovedajice obdobiu od vydania
certifikdtu o opravneni pouZivat oznacenie NVC do 31.12.2024 sa rozdeli na tri rovnaké
obdobia.

10) APZD vyzve zamestndvatela na vypracovanie adorucenie sprdvy zamestnavatela
o stave plnenia o¢akdvaného progresu pinenia hodnotiacich kritérii pre oznacenie NVC
s terminom doru&enia spravy APZD najneskér 30 dni pred koncom prisludného obdobia,
ktorého sa sprava tyka.

11) Procesy rozhodovania APZD o oprévneni zamestnavatela pouzivat oznacenie NVC mbzu
byt vykondvané aj v spolupréaci so zdruZeniami zamestnavatelov a pod..

12) Ziadost o opravnenie pouZivat oznatenie NVC predkladd zamestnavatel podla vzoru
Ziadosti, ktord je sutastou tohto vnutorného predpisu (Priloha ¢. 1). Povinnou prilohou
Ziadosti je Stratégia kvality odborného vzdelavania a pripravy podla potrieb trhu prace.

13) APZD prerokuje navrh na udelenie opravnenia pre zamestnavatela pouZivat oznalenie

NVC v RZ OVP.

1 poZadovany celkovy po&et bodov v rémci priebezného hodnotenia progresu NVC v plneni hodnotiacich kritérii

pre certifikat NVC s platnostou 3 roky/pocet bodov pre vyhovujdci stav pre certifikdt NVC s platnostou 7 rokov



14) APZD vydd rozhodnutie o opravneni zamestnavatela pouZivat oznacenie NVC najneskdr
do 60 dni od dorucenia Ziadosti.

15)APZD vedie zoznam zamestnavatelov sopravnenim pouZivat oznacenie NVC
a zverejiiuje ho na svojom webovom sidle. Zoznam sa zverejiiuje aj na webovom sidle
RZ OVP. Zoznam obsahuje ndzov zamestnavatela, privliastok NVC, sidlo NVC, kontaktné
Udaje a dobu platnosti certifikatu.

16) APZD méZe odobrat opravnenie pouzivat oznaenie NVC, ak zamestnavatel nedosiahol
o¢akdvany progres plnenia hodnotiacich kritérif za prislusné sledované obdobie alebo
ak zisti v ramci vykonu dohladu nad ¢éinnostou NVC, Ze zamestndvatel prestal pinit
hodnotiace kritéria.

17) APZD prerokuje navrh na odobratie oprévnenia pre zamestnavatela pouZivat oznacenie
NVC v RZ OVP.

18) Zamestnavatel je povinny oznamit APZD ukoncenie pdsobenia zamestndvatela ako NVC
na zaklade svojho rozhodnutia.

19) APZD raz ro¢ne predloZi na rokovanie RZ OVP spravu o ¢innosti NVC.

Clanok 4

Postup pri rozhodovani o opravneni pouzivat oznacenie NVC

1) Spracovanie informécie k ¢innosti NVC a k rozhodovaniu o opravneni zamestnavatela
pouzivat oznacenie NVC a jej zverejnenie na webovom sidle APZD.

2) Oslovenie potencidlnych zamestnavatelov s ponukou pdsobit ako NVC.

3) Evidencia ziadosti zamestnavatela o opravnenie pouzivat oznacenie NVC.

4) Ur&enie komisie pre vyhodnotenie ¢innosti zamestnavatela zodpovedajucich zameru
zamestndvatela pdsobit ako NVC — vstupny Standard plnenia kritérii pre oznacenie NVC.

5) Ur&enie komisie pre vykonanie obhliadky priestorov zamestnavatela, v ktorych
zamestnavatel bude vykonavat ¢innosti zodpovedajice NVC.

6) Vyhodnotenie plnenia vstupného standardu plnenia kritérii pre pouZivanie oznacenia
NVC.

7) Vykonanie obhliadky priestorov zamestnavatela pre ¢innost NVC.



8) Spracovanie zdznamu o obhliadke (Priloha & 5), zdznamu o vyhodnoteni plnenia
vstupného S$tandardu pre pouZivanie oznafenia NVC (Priloha ¢ 4) andvrhu na
rozhodnutie o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

9) Prerokovanie navrhu APZD udelit zamestndavatelovi opravnenie pouZivat oznacenie NVC
v RZ OVP.

10) Schvélenie rozhodnutia o opravneni pouzivat oznacenie NVC.

11) Vydanie certifikitu o opravneni pouZivat oznatenie NVC (Priloha €. 2) s platnostou do
31.12.2024.

12) Zaslanie certifikdtu poStou a emailom zamestndvatelovi a emailom na Regionalne
centrum Statneho inétitttu odborného vzdeldvania (dalej len ,RC SIOV*).

13) Spracovanie a zverejnenie zoznamu zamestnavatelov s opravnenim pouzivat oznacenie
NVC na webe RZ OVP.

14) Dohlad nad ¢&innostou NVC a sledovanie dosahovania progresu v plneni hodnotiacich
kritérii pre pouzivanie oznacenia NVC —raz roéne, ak nie je urcené inak.

15) Vyhodnotenie progresu plnenia hodnotiacich kritérii za sledované obdobia
a informovanie zamestnavatela o vysledku vyhodnotenia — do 31.12.2024.

16) Spracovanie a zverejnenie zoznamu zamestnavatelov s opravnenim pouZzivat oznacenie
NVC.

17) Dohlad na ¢innostou NVC.

Clanok 5

Postup pri rozhodovani o odobrati oznacenia NVC

1) APZD vykonava kontrolu dodrZiavania podmienok, za ktorych udelila zamestnavatelovi
opravnenie pouzivat oznacenie NVC.

2) Ak zamestnavatel, ktorému bol uréeny progres v plneni kritérii pre oznacenie NVC,
neplini pozadovany progres, APZD po prerokovani dévodov neplnenia progresu moze
rozhodnUt o odobrati opréavnenia pouzivat oznacenie NVC.

3) Ak zamestndvatel prestal plnit podmienky, za ktorych mu bolo udelené opravnenie
pouZivat oznacenie NVC, APZD mdZe rozhodnut o odobrati opravnenia pouZivat

oznacenie NVC.



4) APZD prerokuje névrh odobrat zamestnavatelovi oprdvnenie pouzivat oznacenie NVC

v RZ OVP.

Clénok 6

Uginnost
Tento vnitorny predpis nadobuda G¢innost diiom 01.05.2022 na zéklade odporuc¢aného znenia
vnltorného predpisu RZ OVP .upravujiceho podmienky pre udelovanie opravnenia
zamestnavatela pouZivat oznalenie ,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum” pre prechodné

obdobie do 31.12.2024.

Prilohy:

1. Ziadost zamestnévatela o oprévnenie pouZivat oznacenie NVC
2. Certifikdt o opravneni pouZivat oznafenie NVC

3. Kritérid APZD pre pouZfvanie oznatenia NVC

4. Zaznam o vyhodnoteni vstupného Standardu pre NVC

5. Zaznam o obhliadke NVC

Bratislava, 25.04.2022

£

¥ - -
- a1

. i
Andrej Lasz
generalny sekretar
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Asociicia priemyselnych
zvazov a dopravy

& APZD

ZIADOST ZAMESTNAVATELA

o opravnenie zamestndavatela pouZivat oznalenie ,,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum® pre

prechodné obdobie do 31.12.2024

Zamestnavatel

Obchodné meno:

so sidlom:

ICo:

zastupeny:

tel.¢. / e-mail:

Zamestndvatel'v stlade s § 22a zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave tymto
Ziada o udelenie opravnenia pouzivat pri svojom nazve aj oznacenie ,Nadpodnikové vzdeldvacie
centrum®.

N&zov (alebo oznadenie) a adresa nadpodnikového vzdeldvacieho centra (dalej len ,NVC“):

zadstupca NVC:

tel. ¢. / e-mail:

A. Cislo aktualneho osved&enia o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania a ddtum vydania osvedCenia (uvadza sa Cislo osvedCenia pre
pracovisko praktického vyucovania zodpovedajlce adrese NVC):

¢islo osvedcenia:

datum vydania osvedcenia:

B. Zameranie ¢innosti NVC zodpoveda obsahu nasledovnych odborov vzdeldvania:

Kdd a nazov odboru studia:

Kod a nazov odboru Studia:




Kdd a ndzov odboru studia:

Kod a nazov odboru studia:

Kéd a ndzov odboru Studia:

C. Privlastok v oznaceni NVC vyjadrujuci sektorové zameranie NVC:

Osoba opravnend konat v mene zamestnévatela podpisom tohto ozndmenia estne vyhlasuje, Ze sa
oboznadmila s kritériami pre pouZivanie oznatenia NVC aZe zamestndvatel bude do vykonania
obhliadky NVC spfiiat vstupny $tandard plnenia hodnotiacich kritérii pre rozhodovanie o pouZivani
oznacenia NVC.

Povinné prilohy k Ziadosti:
1. Stratégia kvality odborného vzdeldvania a pripravy podla potrieb trhu prace.

Pozn.: Stratégia musi obsahovat texty, ktoré popisuju postupy zamestndvatela pri naplfiani ciefov NVC
a musi obsahovat postupy zamestndvatela smerujuce k splneniu hodnotiacich kritérii pre opravnenie
pouZivat oznacenie NVC.

Svojim podpisom udelujem Asocidcii priemyselnych zvézov a dopravy suhlas so spracovanim svojich
osobnych Gdajov za Ucelom realizicie vietkych Ukonov suvisiacich s procesom rozhodovania
o0 opravneni zamestnavatela pouZivat oznatenie NVC v sulade so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych zdkonov avstlade s Nariadenim Eurdpskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov.

meno a priezvisko,
Statutarny zastupca



Pozndmka:

Ziadost podpisuje samostatne osoba, ktord je oprdvnend samostatne konat'v mene spolocnosti, alebo
viaceré osoby, ak za zamestndvatela kond a podpisuje sucasne viacej oséb, ato podla vypisu
zobchodného registra alebo podfa zriadovacej listiny alebo obdobného dokumentu, ak je
zamestndvatel prdvnickd osoba. Ziadost podpisuje SZCO, ak je zamestndvatefom fyzickd osoba.



&4 APZD

Asociacia priemyselnych
A zvazov a dopravy

—

Cislo osvedcenia:  XXX/2022/NVC/APZD
Bratislava: XX.XX.2022

Asociacia priemyselnych zvazov a dopravy (dalej len ,APZD") v zmysle § 22 ods. 2 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich predpisov a v
stlade s Podmienkami pre udelovanie opravnenia zamestnavatela pouzivat oznacenie
,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum” pre prechodné obdobie do 31.12.2024

vydava

CERTIFIKAT

ktorym zamestnavatelovi udeluje opravnenie pouzivat popri svojom nazve
oznacenie ,,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum®

Zamestnavatel:
so sidlom:

Zamestnavatelje povinny dodrziavat podmienky, za ktorych mu bolo udelené opravnenie pouzivat
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum.

Zamestnavatel je povinny v priebehu obdobia platnosti tohto certifikatu splnit progres v plneni
hodnotiacich kritérii pre udelenie opravnenia pouzivat oznacenie nadpodnikové vzdelavacie
centrum uréeny vnitornym predpisom APZD o Podmienkach pre udelovanie opravnenia
zamestnavatela pouzivat oznacenie ,Nadpodnikové vzdelavacie centrum"” pre prechodné obdobie
do 31.12.2024.

APZD vykondva kontrolu dodrziavania podmienok, za ktorych udelila oprdvnenie pouzivat oznacenie
nadpodnikové vzdeldvacie centrum a kontrolu plnenia predpisaného progresu v plneni hodnotiacich kritérii pre
udelenie oprdvnenia pouZivat oznacenie nadpodnikové vzdeldvacie centrum.

APZD odnime certifikdt o oprdvneni pouZivat oznacenie nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak zamestndvatel
prestane splriat podmienky podla vnitorného predpisu APZD alebo ak zamestndvatel nedosiahne v priebehu
hodnotenych obdobi predpisany progres v plneni hodnotiacich kritérii pre udelenie oprdvnenia pouZivat
oznacenie nadpodnikové vzdelavacie centrum.

Certifikat vydany dna: xx.xx.2022 Platnost certifikatu do: 31.12.2024

Mgr. Andrej Lasz
generalny sekretar
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& APZD

Asocidcia priemyselnych
Zvazov a dopravy

|

ZAZNAM O OBHLIADKE

priestorov zamestnavatela v ramci rozhodovania o opravneni zamestndvatela pouZivat oznacenie

,Nadpodnikové vzdelavacie centrum® pre prechodné obdobie do 31.12.2024

Zamestnavatel

Obchodné meno:

so sidlom:

ICO:

zastupeny:

tel.¢. / e-mail:

Obhliadka priestorov zamestndvatela bola vykonand na zéklade Ziadosti zamestnavatela
o udelenie opravnenia pouzivat popri ndzve aj oznacenie ,,Nadpodnikové vzdeldvacie centrum®
(dalej len ,NVC").

Adresa nadpodnikového vzdelavacieho centra (dalej len ,NVC”):

Obhliadku priestorov a vybavenia NVC vykonala komisia dia:

Komisia pre obhliadku priestorov NVC:

Predseda:

Clen:

Clen:

Zéastupca zamestnavatela pritomny pri obhliadke:




Zavery

a) Zistené nedostatky, ktoré odévodriuju zamietnutie Ziadosti o opravnenie pouzivat oznacenie NVC:

b) Zistené nedostatky menieho rozsahu, po odstraneni ktorych komisia opdtovne posudi Ziadost
zamestnavatela o opravnenie pouzivat oznacenie NVC:

Komisia sa so zamestnavatefom dohodla, Ze do [d&4tum] zamestnavatel odstrani
nedostatky uvedené v bode b). Zamestnavate! je povinny odstranenie nedostatkov pisomne oznamit.
Na zaklade pisomného oznamenia komisia opatovne vykonda posudenie plnenia hodnotiacich kritérii
pre pouzivanie oznacenia NVC.

c) Zamestnavatel splfia podmienky na pouzivanie ozna&enia NVC.

Pozndmky k obhliadke:



Hlasovanie ¢lenov komisie o schvaleni zaznamu:
ZA% oo e e [pocet]
Protifusmmsmmmnimmis s [pocet]

Zdrzal sa hlasovania: .......cccccovcrivieenneas [pocet]

Zaznam vyhotoveny diia: ......cocceoeecieiiiieenes
Zaznam vWhotoVil iumseissmewimasisasma

POAPIS: 1oivieiieciiiirisis e

ZAZNAMN OVEIIL: o eoeieeseseeeeeseeeseeeeeeerseeeeeeneees

PO RISk susssmsmmsmmmmsmsisimssis sy

Prezenc¢na listina

Obhliadka priestorov zamestnavatela vramci rozhodovania o opravneni zamestnavatela pouZivat
oznacenie NVC.

Miesto konania obhliadky:

Datum konania obhliadky:

Zoznam Ucastnikov obhliadky:

¢. Meno a priezvisko Podpis




